三之三、教研事項
（六） 研究發展事項

一、目的：

為因應國內外學術研究環境之趨勢，並延續創辦人聖嚴法師之辦學理念，本校設置研究發展組，綜理研究計畫管理、研究獎勵規劃、校務評鑑等行政業務；在全球化、國際化及資訊化的大環境下，期能藉由以上業務之推動屹立於世界潮流中，除不被淘汰外更加精進 於學術發展、校內研究能量之激發，並藉由教學、行政品質管控機制以增進組織效能，實現本校研發競爭力之目標。

二、適用範圍：

凡本校研究發展事項相關作業程序，均依照本制度辦理。研發組之職務內容、執掌法規，與內控要點皆有直接明確的勾稽對照。
三、作業說明：

本校的研究發展事項，在研究計畫管理層面，擔任科技部、教育部等公部門專題研究計畫以及其他產學合作計畫之行政服務窗口；在研究倫理面向，推動校內研究倫理教育事項；在研究獎勵規劃上，推動師生出國發表論文補助、獎勵編撰教材、科技部研究獎勵等面向；在校務評鑑上，設立校務評鑑工作小組以建立自我評鑑機制。
為使能有效且順暢運作前述事項，建置各業務項目之SOP標準作業程序，使相關業務在執行時有所依循，故建立此項控制制度，以提高行政效率，並落實本校提升教學研究質量之目標。
研發-6.  辦理科技部大專校院研究獎勵特殊優秀人才作業
1. 流程圖：

1.1. 獎勵本校特殊優秀人才流程圖





























2. 作業程序：(全新)
2.1.　　獎勵對象：本校新聘及現職之特殊優秀人員係指：教學、研究、服務績效傑出人員。
2.1.1.　　現職人員：
2.1.1.1.　　本校專任教學研究人員。
2.1.1.2.　　副教授以下職級人數占獲獎勵人數不得低於該年校內申請人數20%。
2.1.2.　　年輕及國際人才：申請者如具備3.2.之特殊優秀條件之一者，其獲獎人數不應少於總獎勵人才之10%。
2.1.2.1.　　國籍新聘優秀年輕教研人才，45歲以下或最高學歷5年內畢業者，且為國內第一次聘任者為限。
2.1.2.2.　　國外新聘人才。
2.2.　　申請條件與審核基準：申請人應兼顧教學、研究、服務暨輔導各面向之績效，符合下列所有基本條件，且在校服務年資1學年（含）以上，並具特殊優秀條件之一者，始得申請：
2.2.1.　　基本條件：
2.2.1.1.　　通過最近一次教師評鑑。
2.2.1.2.　　前2學期所授課時數鐘點須達各級教師基本授課時數，且前2個學期所授科目教學意見調查，平均應不低於當年度校平均。
2.2.2.　　特殊優秀條件，應具有下列各目條件之一：
2.2.2.1.　　最近5年內發表在SSCI、SCI、CSSCI、TSSCI、EI、A&HCI、THCI期刊或本校相關領域核心期刊等發表學術論文至少3篇以上。
2.2.2.2.　　研究、產學計畫：近5年內主持研究、產學計畫至少3件以上，並具有相當成果。該計畫若為共同主持，2位共同主持人，計為1/2件、3位共同主持人，計為1/3件。
2.2.2.3.　　在學術上有傑出貢獻或於專業領域上聲望卓著，並對提升本校競爭力有顯著幫助者。
2.2.3.　　科技部申請方式：由申請人與研發組共同撰寫「攬才計畫書」（依科技部規定格式），由研發組召開「審查小組會議」」審議，依據本校各級「教評會」審查教師學年成績考核結果，審議獎勵等級及獎勵額度，提送科技部審查並核定。

2.3.　　申請期限與審查程序：

2.3.1.　　申請期限：每年依補助單位規定之期限內，將申請資料送至本校研究發展組提出申請。
2.3.2.　　審查程序：
2.3.2.1.　　初審：本校組成「科技部大專校院研究獎勵審查會議」，該委員會由當學期校級教師評鑑會之委員組成。審查委員為申請人時，應迴避之。小組成員審查時應就申請人所提之申請書進行書面審查。
2.3.2.2.　　複審：校內初審通過之名單，由研發組簽請校長核定後，於期限內報請補助單位複審。
2.4.　　經費來源與支給標準：本案所需經費由科技部補助款支應。校內審查小組依據申請者於本校各級教評會近三年成績與書面審審查資料綜合考評，審議獎勵額度。
2.4.1.　　依補助單位每年核定獎勵人數與經費額度辦理。
2.4.2.　　如補助單位要求配合款之提撥，得由學校經費編列。
2.5.　　居住津貼：
經補助單位核准通過之特殊優秀人才與本校延聘講座與特聘教授、特設講座之教學研究人員，得於獲獎勵期間，申請校內宿舍居住全額補助。
2.6.　　補助經費相關規定：
2.6.1.　　本補助經費為專款專用，獲獎勵者須逐月備印領清冊辦理請款事宜。
2.6.2.　　本補助經費依會計法、審計法及會計制度等規定辦理各項財務處理，依所得稅法等規定辦理所得稅及其他稅賦之扣繳事宜。
2.7.　　績效及管考：
獲外部機構獎勵者應於補助期間結束後兩個月內向研發組繳交個人執行績效報告，以作為考評下年度補助之依據。
2.8.　　教學、研究與行政支持系統：
經本要點審核通過獎勵之特殊優秀人才，本校依相關規定提供研究室、電腦、教學研究設備、研究助理、自編講義教材、研究與研修獎勵、專業成長活動等各項教學、研究及行政支援。
2.9.　　依本作業要點獎勵者，於獎勵期間離職、教師評鑑未通過或違反本校相關規定情節重大者，停止發放獎勵金。
3. 控制重點：

3.1.　　受獎助人應於每年依行政程序提交年度績效自評報告，奉核後依規定期限內送研究發展組彙整，報部審查，未通過者不得申請下一年度補助。
3.2.　　申請時，本校配合款之經費來源，與隔年度之預算編列。

3.3.　　申請者，是否符合補助單位適用對象之規定。
3.4.　　審查小組會議，是否依行政程序簽請與召開會議。

3.5.　　申請計劃書中，具體載明「學校特色發展策略」與「特殊優秀人才落實」之教學研究或服務策略。

4. 使用表單：

4.1.　　科技部攬才計畫書。

4.2.　　教育部彈性薪資方案計畫書。

4.3.　　年度績效自評報告。

5. 依據及相關文件：

5.1.　　教育部補助未獲頂大計畫或教卓計畫之大專院校實施特殊優秀人才彈性薪資申請作業要點。

5.2.　　法鼓文理學院辦理申請教育部補助教學研究特殊優秀人才彈性薪資審查作業要點。

5.3.　　科技部補助大專校院延攬特殊優秀人才措施。

5.4.　　法鼓文理學院獎勵特殊優秀人才作業要點。

  重新修訂之流程圖





獎勵對象：


(一)現職人員：


(1)本校專任教研人員。 


(2)副教授以下職級占獲獎勵人數不低於該年校內申請人數20%。


(二)年輕及國際人才：


具備本要點第三條特殊優秀條件之一者，其獲獎人數不應少於總獎勵人才之10%。


(1)國籍新聘優秀年輕教研人才，45歲以下或最高學歷5年內畢業者，且為國內第一次聘任者為限。


(2)國外新聘人才。





1. 研發組：


依補助單位來函資訊進行校內公告





2. 申請人：


繳交申請資料


（依公告申請時限）





獎勵特殊優秀人才�審查會成員：�由當學期校級教師�評鑑會之委員組成





3. 研發組：


籌組「科技部大專校院研究�獎勵審查會議」辦理初審








4. 研發組：


寄發審查資料給委員





如遇申請人數超出核定人數，召開「獎勵特殊優秀人才審查委員會」會議決議獲獎人選及金額。











不通過





5. 審查委員：


資料審查及撰寫�審查結果








通過





6. 研發組：


將審查結果簽請校長核定














不通過





7. 研發組：


函報補助單位進行�校外審查








通過





7.1. 研發組：


通知申請人


審查結果





8. 研發組：


依補助單位核定補助之人數、�金額通知獲獎勵者





獲獎勵者須逐月備印領清冊辦理請款事宜。





9. 研發組：


辦理請購按月核銷





應備資料：


執行績效報告





10. 獲獎勵者：


補助期間結束後兩個月內向�研發組繳交執行績效報告








11. 研發組：


彙整各項資料,函報補助�單位辦理核銷結案
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