三之三、教研事項
（六） 研究發展事項

一、目的：

為因應國內外學術研究環境之趨勢，並延續創辦人聖嚴法師之辦學理念，本校設置研究發展組，綜理研究計畫管理、研究獎勵規劃、校務評鑑等行政業務；在全球化、國際化及資訊化的大環境下，期能藉由以上業務之推動屹立於世界潮流中，除不被淘汰外更加精進 於學術發展、校內研究能量之激發，並藉由教學、行政品質管控機制以增進組織效能，實現本校研發競爭力之目標。

二、適用範圍：

凡本校研究發展事項相關作業程序，均依照本制度辦理。研發組之職務內容、執掌法規，與內控要點皆有直接明確的勾稽對照。
三、作業說明：

本校的研究發展事項，在研究計畫管理層面，擔任科技部、教育部等公部門專題研究計畫以及其他產學合作計畫之行政服務窗口；在研究倫理面向，推動校內研究倫理教育事項；在研究獎勵規劃上，推動師生出國發表論文補助、獎勵編撰教材、科技部研究獎勵等面向；在校務評鑑上，設立校務評鑑工作小組以建立自我評鑑機制。
為使能有效且順暢運作前述事項，建置各業務項目之SOP標準作業程序，使相關業務在執行時有所依循，故建立此項控制制度，以提高行政效率，並落實本校提升教學研究質量之目標。
研發-5.  產學合作計畫管理作業

1. 流程圖：

1.1. 產學合作計畫管理流程圖


2. 作業程序：

2.1.　　產學合作類型與項目：

2.1.1.　　各類研發及其應用事項：包括專題研究、物質交換、檢測檢驗、技術服務、諮詢顧問、專利申請、技術移轉、創新育成等。

2.1.2.　　各類人才培育事項：包括學生及合作機構人員各類教育、培訓、研習、研討、實習或訓練等。

2.1.3.　　有關本校智慧財產權益之運用事項。

2.2.　　產學合作之對象：政府機關、事業機構、民間團體及學術研究機構等。

2.3.　　申請方式：

2.3.1.　　外部機構主動洽詢：合作機構欲委託本校進行各合作事項案件者，可逕與本校各學術單位及中心等執行單位洽商，由計畫主持人擬具「產學合作合約書」草案（檢同計畫書及經費預算表），提送教研會議審議通過後，陳請校長核定後辦理簽約。

2.3.2.　　校內公開徵求：研發組，接獲政府機關與事業、學術機構之產學計畫徵求案或合作案，向校內教研人員公告，並提供相關諮詢服務；由計畫主持人擬具「產學合作合約書」草案（檢同計畫書及經費預算表），提送教研會議審議通過後，陳請校長核定後辦理簽約，陳請校長核定後辦理簽約。

2.4.　　計畫簽約、請款：

2.4.1.　　計畫核定後，合作機構簽屬「產學合作合約書」，並明訂合作經費、研究成果之歸屬與違約條款。

2.4.2.　　計畫核定後，計畫主持人簽署「保密切結書」、「利益迴避切結書」後，辦理簽約手續，經單位主管審核後，呈報校長核定，函續辦理計畫經費請款作業。

2.5.　　經費編列、動支與核銷：

2.5.1.　　預算編列請依「法鼓文理學院預算編審與執行作業辦法」，於會計室規定期限內，交至研發組彙整提送審查。

2.5.2.　　經費採購依「法鼓文理學院請購（修）暨經費核銷作業流程」為基準辦理，核銷依「依「法鼓文理學院支出憑證核銷作業要點」辦理，零用金依「法鼓文理學院零用金設置及作業要點」辦理。

2.6.　　研究助理之聘用、管理：計畫主持人得配合計畫經費與本校人事相關規定聘用研究助理人員，並以本校現有員生為優先考量；如業務所需，但無適當人員可擔任者，依「法鼓文理學院約聘雇人員管理要點」及「法鼓文理學院臨時人員管理要點」之相關規定辦理。

2.7.　　進度控管與成果報告：

2.7.1.　　研究計畫控管依「法鼓文理學院研究計畫管理作業要點」與「法鼓文理學院研發成果管理及運用作業要點」辦理。

2.7.2.　　依合作單位時程要求，繳交進度報告（月、季、期中或期末等），成果報告依規定於計畫結束後3個月內繳交至研發組。

2.8.　　結案、申請延長與變更： 計畫主持人如對經費使用情形有所變更或延長計畫執行期限時，在時程內主動向合作機構提出申請。如經申請許可，則計畫繼續進行；如不許可，則依本校規定辦理結案。

3. 控制重點：

3.1.　　各產學合作計畫案如果有委託經費，應編列總經費的百分之8至百分之10為行政管理費為原則。
3.2.　　產學合作之智慧財產或成果歸屬，應列名雙方提供資源比例。

3.3.　　參與產學合作相關人員之利益衝突迴避及保密協定合約簽署。
3.4.　　產學合作案有關收款、會計入帳、各項支出憑證辦理經費核銷、權責人員核示及撥付款項是否依規定辦理。

3.5.　　產學合作案計畫執行完畢是否於規定時限內辦理結案。
3.6.　　產學合作案之相關財務收支款項之審核及記錄，是否依規定辦理。

3.7.　　產學合作案之人事管理，是否依學校規定辦理。
3.8.　　產學合作案之控管以及成果控管，是否依學校規定辦理。

4. 使用表單：

4.1.　　法鼓文理學院產學合作計畫書。

4.2.　　法鼓文理學院產學合作相關人員保密切結書。

4.3.　　法鼓文理學院產學合作利益衝突迴避切結書。

4.4.　　專案助理人員申請表。

4.5.　　預借經費申請單。

4.6.　　預借經費核銷單。

4.7.　　零用金支出申請單。

4.8.　　請購（修）單暨粘貼憑證用紙。

5. 依據及相關文件：

5.1.　　法鼓文理學院產學合作計畫實施要點。

5.2.　　法鼓文理學院研究計畫管理作業要點。

研發-6.  特殊優秀人才彈性薪資方案作業

1. 流程圖：

1.1. 特殊優秀人才彈性薪資方案流程圖


2. 作業程序：

2.1.　　適用對象：特殊優秀人才，指專任教學研究人員（包括教師、專業技術人員、技術教師）與專任高等教育經營管理人員及專任業師。

2.1.1.　　專任教學研究人員，指從事教學、研究及服務且依大學法及專科學校法所界定之教師、專業技術人員、技術教師。

2.1.2.　　專任高等教育經營管理人員，指協助校長且具有高等 教育管理經營經驗或專業背景之人士，例如產學合作 專業人員、具財務法律背景之專業人士等。

2.1.3.　　專任業師，指在特定專業領域具有資深產業經驗或特殊貢獻，在學校內從事教學研究、實習指導或課程研發等工作之人員。

2.1.4.　　申請科技部者：連續三年執行科技部專題研究計畫或三年內於學界權威性期刊、出席國際性會議合計發表論文達三篇以上者，並符合以下現職或新聘人員要求：

（1） 現職人員：本校編制內教學研究人員任職滿2年以上者。

（2） 新聘人員：該員係國內第一次受聘本校者。

2.2.　　徵求時間與申請方式：

2.2.1.　　依教育部、科技部公告之申請期限提出申請，公開徵求之申請時間。科技部：每年約2~3月份公告；教育部：每年9~10月份公告。

2.2.2.　　教育部申請方式：申請人提交「彈性薪資方案計畫書」（依教育部規定格式），並檢附相關資料，由研發組彙整及召開「審查小組會議」審議，經校長核定後，向教育部提出申請。

2.2.3.　　科技部申請方式：由申請人與研發組共同撰寫「攬才計畫書」（依科技部規定格式），由研發組召開「審查小組會議」」審議，依據本校各級「教評會」審查教師學年成績考核結果，審議獎勵等級及獎勵額度，提送科技部審查並核定。

2.3.　　審查標準：

2.3.1.　　科技部：

（1）特優級：連續三年以上擔任本校一級主管，依「本校教師評鑑考核與學術研修獎勵辦法」經各級教評會核給獎勵有案，並符合本案申請資格者。

（2） 優級：連續三年以上擔任本校二級主管，依「本校教師評鑑考核與學術研修獎勵辦法」經各級教評會核給獎勵有案，並符合本案申請資格者。

（3） 佳級：依「本校教師評鑑考核與學術研修獎勵辦法」經各級教評會核給獎勵有案，並符合本案申請資格者。

2.3.2.　　教育部：以下權重項目計算得分，百分之八十以上，始得通過推薦。

（1）申請人背景對學校特色發展策略助益，佔百分之二十五。

（2）申請人未來績效對學校特色發展策略助益，佔百分之二十五。

（3）申請人背景是否達該專業領域國際水準，佔百分之二十。

（4）申請人未來績效是否達該專業領域國際水準，佔百分之二十。

（5）申請人所列學校配合款支用項目是否可行且具效益，佔百分之十。

2.4.　　獲補助核定經費，請撥付款、支領規定：

2.4.1.　　獲獎勵者經核定經費後，會辦總務處出納開立請款收據，函報教育部或科技部辦理請撥付款事宜。

2.4.2.　　科技補助經費為專款專用，獲獎勵者須逐月備印領清冊，送會計室辦理請款事宜。

2.4.3.　　教育部補助經費為專款專用，依本校請購規定，以一次全額請領方式，申請匯款至獲獎勵者帳戶。

2.4.4.　　補助經費依會計法、審計法及會計制度等規定辦理各項財務處理，依所得稅法等規定辦理所得稅及其他稅賦之扣繳事宜。

2.5.　　績效管考與結案報告：

2.5.1.　　科技部：獲獎勵者應於補助期間結束兩個月前向研發組繳交個人執行績效報告，以為科技部考評下年度補助之依據。

2.5.2.　　教育部：受獎助人應於每年8~9月依行政程序提交年度績效自評報告，奉核後依規定期限內送研究發展組彙整，提報教育部審查，未通過者不得申請下一年度補助。


14. 繳交結案報告


計畫結束





2.1. 外部機構：


主動洽詢





4. 研發組：


彙整資料並製作提案





1. 研發組：


年度工作規劃





2.2. 學校內部：


公開徵求





3. 本校老師：


擬妥計畫書、編列經費預算、產學合作合約書








5. 教研會議審議





15.1. �申請資料修正





未通過





通過





7. 合作機構：簽屬「產學合作合約書」





6. 計畫主持人：�簽署「保密切結書、利益迴避切結書」





8. 研發組：陳請校長核定後辦理簽約





11. 研發組：發函、請款





9. 計畫主持人：向人事室申請聘用研究助理





10. 計畫主持人與助理：執行計畫





13. 補助機構：�審核





審核








通過





未通過





12 研究助理：計畫延長申請





15.2. 研發組�婉拒申請人








計畫主持人得配合計畫經費與本校人事相關規定聘用研究助理人員，並以本校現有員生為優先考量；如業務所需，但無適當人員可擔任者，依「法鼓文理學院約聘雇人員管理要點」及「法鼓文理學院臨時人員管理要點」辦理。





通過





未通過





通過





9. 獲補助者：�計畫執行











2.1科技部：�計畫徵求(2~3月)





1. 研發組：


安排年度計畫進度





2.2 教育部：�計畫徵求(9~10月)








3.2本校老師繳交：彈性薪資方案計畫書與基本資料








3.1 本校老師繳交：�攬才計畫書與基本資料





未通過





6. 研發組：�函報徵求單位�正式申請





8. 研發組：�發函請款，會辦總務處�出納開立領據





4. 研發組：�提報簽陳，組成校內審查小組





13. 研發組：�通知申請教師








10. 獲補助者：


撰寫結案成果報告





5. 校內審查小組：


會議審查














7. 教育部：


會議審查








通過











11. 獲補助者：


繳交結案報告至補助單位





12. 計畫結案





14.1. 獲補助者：


修改成果報告








14.2. 經費繳回











此圖作廢，�修訂之流程圖，請至下一頁





  重新修訂之流程圖
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