法鼓文理學院校內研究計畫經費補助要點

中華民國108年09月25日108學年度第1次行政會議通過

一、為鼓勵本校教學研究人員提升研究能量，促進本校特色領域與重要研究議題之發展，藉以提昇整體研發能量及研究成果，特訂定法鼓文理學院校內研究計畫經費補助要點（以下簡稱本要點）。

二、申請條件：
(一) 申請資格：本校專任教師暨研究人員。 
(二) 申請人同一時間以參與一項計畫為原則。
(三) 計畫期程：以一年為限。
(四) 每年度視經費及申請狀況擇優補助，亦得從缺補助。每年度計畫從缺補助時，得由校方視校務發展重點，主動邀請校內教學研究人員推動計畫。

三、申請與審查作業： 
(一) 申請資料：
1. 計畫申請書。
2. 申請校外計畫補助或著作發表未獲補助證明(如有則提供)
(二) 申請程序
計畫主持人於每年12月1日前，提交初審通過之申請資料，寄送至研究發展組進行複審作業。
1. 初審：
1) 申請人須先提報所屬之教學研究單位之會議進行審查，例如系務會議（學系）、學群會議（學程），校級中心申請案視其學術屬性送學系或學群進行審查。
2) 審查方式：採雙匿名審查方式辦理。
2. 複審：教研會議採匿名審查方式辦理。
(三) 審查原則與評分比例
1. 計畫主題：符合本校發展重點或教學研究單位之重要議題(占25%)。
2. 計畫內容：在學術或應用上具創新性、前瞻性及應用性(占25%)。
3. 提升學習成效：具提升學生學習品質之可預測性(占15%)。
4. 研究成果：具學術期刊論文發表、學術或產學機構建立可發展之合作關係、先前校內補助計畫執行成果(占35%)。

四、經費來源、補助案件及金額：
(一) 經費來源：本補助所需經費由教育部校務發展計畫、高教深耕計畫及研究發展組編列校內預算支應。
(二) 補助案件：學系、學群及中心，每年各以1案為原則。
(三) 補助金額：每案上限為每年新台幣20萬元整。
(四) 補助案件及補助金額視當年度經費額度與教研會議審查結果調整。

五、經費支用範圍及規定
(一) 主持費(研究獎勵金)：每月以新台幣5000元為原則
(二) 助理費：兼任助理薪資，碩博士級8000元/月、學士級5000元/月。
(三) 業務費：依教育部補助及委辦計畫經費編列基準表與本校相關規定辦理。
(四) 經費使用期限：計畫核定後隔年一月一日起至十一月三十日止完成經費之請購、核銷。

六、執行與管考
(一) 各年度計畫補助期間截止後二個月內，繳交3千字以上成果績效報告，說明目標達成程度、實際成果及未來執行重點等。
(二) 核定之計畫須於結案後一年內申請政府相關單位、公民營機構、團體補助或出版專書、投稿期刊及研討會論文。
(三) 校內補助計畫之主持費(研究獎勵金)不得再列入年度教師評鑑之獎勵項目。

七、本要點經行政會議審議通過，經校長核定後公布實施，修正時亦同。

法鼓文理學院校內研究計畫經費補助申請書提案二附件

	一、基本資料：                                                                               
	
	

	申請人姓名
	
	職　稱
	

	任職教學研究單位
	

	計畫名稱
	

	執行期限
	自中華民國        年        月        日起至中華民國        年        月        日

	申請類型
	專案研究計畫  著作發表計畫  其他                  

	本案件是否曾申請校、內外補助或發表？
1) 是，通過、未通過
補助或發表單位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
2) 否　

	本計畫是否須送研究倫理審查?(指從事取得、調查、分析、運用人體檢體或個人之生物行為、生理、心理、遺傳、醫學等有關資訊之研究)
是(請檢附已送研究倫理審查之證明文件)；  否

	計畫連絡人
	姓名：                   電話：                                  

	E-MAIL
	


二、計畫摘要（五百字以內）：請就本計畫要點作一概述，並依本計畫性質自訂關鍵詞。
	



















三、研究計畫內容（以中文或英文撰寫）
	(1) 研究計畫之背景。
請詳述本研究計畫所要探討或解決的問題、重要性、預期影響性及國內外有關本計畫之研究情況、重要參考文獻之評述等。





(2) 研究方法、進行步驟及執行進度。







(3) 預期完成之工作項目及成果。
請列述：1.預期完成之工作項目。2.對於參與之工作人員，預期可獲之訓練。3.預期完成之研究成果（如期刊論文、研討會論文、專書、技術報告、專利或技術移轉等質與量之預期成果）。4.學術研究、國家發展及其他應用方面預期之貢獻。









(4) 預期提升學生學習品質、成效。(例如學生專業知識及實作能力之進步指標、畢業生就業表現等)












	(5) 經費規劃表

	經費項目
	細項說明
	合計

	研究獎勵金
	
	

	助理酬金
	
	

	業務費(研究相關)
	
	

	研究設備費
	
	

	研究設備費(單價1萬以上)
	
	

	計畫總經費
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